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Cele dla nauczycieli
- Dostrzezenie wysitku, jaki uczniowie
wktadaja w aktywnosci pozaszkolne

Cele dla uczestniczacych:
- Uswiadomienie sobie rzeczy waznych dla ucznia
i tego, jak wigzg sie one z wysitkiem.
- Refleksja nad przebiegiem dotychczasowe;j
edukacji i nad przysztoscia
- Refleksja nad sukcesami i porazkami w procesie
uczenia sie.

Opis

Grupa 4-12 ucznidw jest poproszona o przyniesienie
przedmiotu, ktéry jest dla nich wazny i wigze sie z
istotnymi dla nich rzeczami (np. sprzet sportowy,
zdjecie, ozdoba, pamiatka). Rozmowa zaczyna sie od
pytania o ten przedmiot. Po wyjasnieniach uczniow
rozmowa jest prowadzona w strone kluczowych
wartosci, ambicji i doswiadczen uczniow w
odniesieniu do wartosci, oczekiwan i celow szkoty.
Nauczyciel zaprasza uczniéw do dyskusji o tym, co
pomaga w edukacji, i o tym, jak radzi¢ sobie z
przeciwnosciami.

Pytania pomocnicze

1. Cotozaprzedmiot?

2. Dlaczego jest dla Ciebie wazny?

3. Jakie rzeczy Twoim zdaniem sg warte
wysitku?

4. Jakie aspekty uczenia sie sg dla Ciebie
wazne?

5. Jak mozna je osiggnac?
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Materiaty:
Stoét, przy ktérym pomiesci sie cata grupa,
przyniesione przez uczniéw przedmioty

Czas
20-45 minut




W szkole i poza
szkota
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Dostrzezenie mocnych stron, ktére w sobie
identyfikujg uczniowie, strategii uczenia sie i
rodzaju wysitku wktadanego w nauke.

Cele dla uczestniczacych:

Uczestniczacy/ce poréwnajg doswiadczenia na

temat sposobow uczenia sie poza szkotg i w

szkole, szukajgc schematéw, ktére pomagajg im

sie uczyc.

2. Uczestniczacy/ce uswiadomig sobie
podobienistwa i réznice trzech drég uczenia sie:
formalnego, nieformalnego oraz
pozaformalnego (opartego na codziennym
doswiadczeniu).

=

1. Uczestniczacy/ce stojg w dwdch rzedach, twarzami
do siebie. Majg minute, aby odpowiedzie¢ na pytania i
wystuchac odpowiedzi drugiej osoby w parze: ,,W czym
jestes dobry? Z jakich osiggnie¢, umiejetnosci jestes
zadowolony?” Nastepnie osoby w prawym rzedzie
przesuwaja sie o jedno miejsce, pierwsza osoba z tego
rzedu idzie na koniec. W ten sposéb tworzg sie nowe
pary. Uczestniczgcy/ce odpowiadajg na te same
pytania. Po minucie osoby w prawym rzedzie
przesuwajg sie zndéw i rozmowa odbywa sie ponownie
w nowych parach. Prowadzacy decyduje, ile razy
powtdrzy sie zmiana rozmowcow.

2. Praca z definicjami. Uczestniczacy/ce pracujg w
grupach trzyosobowych. Otrzymujg trzy definicje
uczenia sie: formalnego, pozaformalnego i
nieformalnego. Po przeczytaniu definicji wyjasniaja
rézne rodzaje uczenia sie prostym jezykiem, aby
uswiadomic fakt, ze uczenie sie znacznie wykracza poza
szkote / klase.

3. Wymiana dos$wiadczen. Uczestniczacy/ce w grupie
przywotujg wtasne doswiadczenia zwigzane z uczeniem
sie poza szkotg i w szkole (nauka w kontekscie
formalnym, nieformalnym lub pozaformalnym).
Odpowiadajg na pytanie: jak sie nauczytem? (okreslajg
sposoby/strategie uczenia sie) np. nauka jezyka
poprzez ogladanie Gry o tron w wersji oryginalnej
(poza szkotg) oprdcz nauki jezyka obcego w szkole.

4. Wybor metod. Uczestniczacy/ce odpowiadajg na
nastepujace pytania:

¢ Ktéra z metod uczenia sie jest najbardziej skuteczna?
Dlaczego?

¢ Ktéra metoda jest dla nas najwazniejsza? Dlaczego?

Prowadzacy wspotpracuje z grupami i pomaga w
okresleniu wtasciwego kontekstu i odpowiednich
metod.
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materiaty
wydruk trzech definicji (zob. materiat ponizej)
dla kazdej z grup
plakaty
markery

tasma malarska do przyklejenia




5. Przygotowanie mapy. Kazda z grup przygotowuje
mape myslowa na plakacie i przyczepia jg do Sciany.

6. Gadajgca Sciana. Uczestniczacy/ce patrza na plakaty
(,gadajgca Sciana”). Przygotowujg odpowiedz na
pytanie: Ktére z metod uczenia sie mozna zastosowacd
w szkole? Wracajg do swoich grup i dzielg sie
odpowiedziami. Nastepnie wybierajg jedng z metod
(najbardziej atrakcyjng lub popularna).

7. Reklama. Uczestniczacy/ce proszeni sg o
przygotowanie reklamy jednej wybranej metody
pokazujacej jej cechy i efekty (pracujg nadal w tych
samych grupach trzyosobowych).

Definicje

Systemy edukacyjne promujg uczenie sie formalne, zgodne z podstawa programowa czy programem
nauczania, w ktérych uczenie sie jest celem wszystkich dziatan, w ktdre angazuja sie uczniowie. Efekty
uczenia sie sg mierzone za pomocg testow, czesto zewnetrznych (organizowanych przez instytucje
pozaszkolne, takie jak Centralna Komisja Egzaminacyjna) i innych form oceny. Ocenianie powinno by¢
dostosowane do tresci i okreslonych w podstawie programowej czy programie sposobow nabywania
wiedzy.

na podstawie https.//www.coe.int/en/web/lang-migrants/formal-non-formal-and-informal-learning

Uczenie sie pozaformalne odbywa sie poza formalnym $rodowiskiem uczenia sie (na przyktad szkotg) ale
w ramach jakiej$ instytucji, organizacji (np. klubu). Wynika to ze $wiadomej decyzji uczgcego sie o
opanowaniu okreslonej czynnosci, umiejetnosci lub obszaru wiedzy, a zatem jest wynikiem celowego
wysitku. Nie musi to jednak by¢ zgodne z formalnym programem nauczania ani podlega¢ zewnetrznej
akredytacji i ocenie. Nauka pozaformalna zwykle odbywa sie w srodowisku spotecznym: zajecia
ptywackie dla matych dzieci, rdznego rodzaju kluby sportowe dla wszystkich grup wiekowych, grupy
czytelnicze, stowarzyszenia debatujgce, chory amatorskie i orkiestry i tak dalej. Niektére rezultaty
dotyczgce uczenia sie pozaformalnego stajg sie coraz bardziej formalne, gdy uczniowie stajg sie bardziej
biegli; swojg wiedze i umiejetnosci moga poddac ocenie w postaci zewnetrznych egzamindéw z muzyki
czy zaangazowaniu w zawody o charakterze profesjonalnym.

na podstawie https.//www.coe.int/en/web/lang-migrants/formal-non-formal-and-informal-learning

Nieformalne uczenie sie ma miejsce poza szkotg czy uczelnig i wynika z zaangazowania uczgcego sie w
dziatania, ktére nie sg podejmowane w celu uczenia sie. Uczenie sie nieformalne jest mimowolne i jest
nieodtgczng czescig zycia codziennego; z tego powodu czasami nazywa sie je uczeniem sie empirycznym.
Uczenie sie nieformalne ma charakter incydentalny.

- Erasmus+




I na podstawie https://www.coe.int/en/web/lang-migrants/formal-non-formal-and-informal-learning

Budujgc most

Erasmus+

Dzieci uczq sie | odkrywajq nowe rzeczy takze po szkole.
Wiele z nich bierze udziat w aktywnosciach, ktdre dajq nowe
umiejetnosci. Niektore na przyktad uczq sie gry na
instrumentach, podczas gdy inne biorq udziat w zajeciach
sportowych. Co wiecej, codziennie wystawione sq na nowe
informacje. Podobnie jam my wszyscy, majq dostep do
niekoriczgcego sie strumienia danych, dostepnych we
wszystkich miejscach, w dowolnym czasie. Nawet podczas
zabawy na podwodrku czy przed ekranem komputera mozna
sie uczyc. Nauka poza szkotq jest nazywana edukacjq
nieformalng i pozaformalng.

Kompetencje wymagane w szkole mogq zostac nabyte na
roézne sposoby. Hobby i zainteresowania mogq prowadzi¢ do
rozwoju umiejetnosci przydatnych w klasie szkolnej. Mogq
budzi¢ ciekawosc¢ na rdine tematy. Wiedza z aktywnosci
pozaszkolnych jest czesto w ten czy inny sposob odnoszona
do poszczegdlnych przedmiotow. Takie aktywnosci mogq byc¢
przydatne w radzeniu sobie z problemami uczniéw, np.
ktopotami z koncentracjq.

Aktywnosci pozaszkolne mogg pomdc w osiggnieciu sukcesu
edukacyjnego kiedy te dwie strefy sq ze sobq potgczone.
Pokazujgc zwigzek pomiedzy tematami omawianymi na
zajeciach i hobby, mozemy podkresli¢ wage zagadnien
poruszanych w trakcie lekcji i uczyni¢ nauke zabawng.

Cele dla uczestniczacych:

- Dostrzezenie zwigzku pomiedzy
rzeczami, ktérych uczymy sie poza szkofq i
edukacjg formalna.

- Pokazanie uczestniczacym, ze
kompetencje potrzebne do osiggniecia
sukcesu w szkole mozna rozwijac takze
poza nig.

Opis:

- Nauczyciel prosi wszystkich o krétki opis szeroko
rozumianych aktywnosci pozaszkolnych, w ktérych biorg
udziat.

- Kazdy z uczestniczacych powinien miec¢ kartke papieru i
dtugopis. Wstajg i tworzg grupy o zblizonych
zainteresowaniach.

- Przyktadowo w jednym rogu sali mogg usig$¢ uczniowie
zainteresowani teatrem, w innym — grami
komputerowymi, grg na instrumentach lub uprawianiem
sportu. Liczba grup nie jest ograniczona. Ci, ktérzy majg
wiele zainteresowan powinni wybrac aktywnosé, na
ktdéra poswiecajg najwiecej czasu.

- Po utworzeniu grup uczestniczacy indywidualnie opisuja
aktywnos¢ na kartkach papieru (5-10 minut). Majg
opisac dziatania, ktére sktadajg sie na wybrang
aktywnosc¢ i to, czego sie w ten sposdb nauczyli.

- Dla przyktadu: jesli ktos interesuje sie teatrem, opisze
udziat w prébach, uczenie sie tekstu i roli. Dzieki tym
aktywnos$ciom mdgt rozwingé pamieé, nauczyc¢ sie
kontrolowania oddechu czy wystgpien publicznych.

- Erasmus+

Materiaty:

Kartka papieru i dtugopis dla kazdego z
uczestniczgcych

Czas:
45 minut




- Kazda grupa na 10 minut na dyskusje. Czego nauczyli sie
poza szkotg? Czy jest to przydatne w szkole?

- W dyskusji najlepiej postugiwac sie swoimi
doswiadczeniami. Warto, aby uczestnicy porozmawiali
takze o tym, jak mozna poprawic zwigzki pomiedzy ich
pozaszkolnymi aktywnosciami a zajeciami w klasie.

- Po dyskusji uczestniczgcy dzielg sie wnioskami na forum
klasy. Kazda grupa w ciggu pieciu minut przedstawia opis
aktywnosci, jakie dziatania sie na nig sktadajg, czego
mogli sie nauczy¢ i jaki ma to zwigzek z naukg w szkole.

- Podsumowanie mozna przeprowadzi¢ w formie
zawodow — kazda z grup argumentuje, w jaki sposob ich
zainteresowania przektadajg sie na sukces w szkole.
Najlepiej uargumentowana aktywnos¢ wygrywa.

- Uczniowie z réznych grup moga dopytywac
prezentujgcych jak dana czynnosc¢ przektada sie na nauke
w szkole.

- Na koniec nauczyciel moze opowiedzie¢ o strategiach,
ktore pomagajg w nauce i doradzi¢, jak potaczy¢
pozaszkolna i szkolng rzeczywistos¢. Moze takze
zarekomendowac inne aktywnosci pozaszkolne.

_ Erasmus+



Nauka, rozm. XL

GRIT
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Cele dla uczniow

Refleksja nad kluczowymi zatozeniami i podejsciem do
o Refleksja nad rozumieniem uczenia sie i podejsciem

procesu uczenia sie moze pobudzi¢ samo-swiadomosc i
samo-ocene, ktdre z kolei sq kluczowe w budowaniu | 90 Niego
postawy nastawionej na rozwdj (growth mindset)

Opis:

1. Nauczyciel prosi kazdego ucznia o indywidualne
udzielenie odpowiedzi na pytania na
samoprzylepnych kartkach. (pytania 3 i 4 warto
zadaé¢ w odpowiedniej formie, jesli w klasie zostat
wprowadzony nowy przedmiot/nowy materiat) [10
minut]

1) Co to oznacza dla Ciebie “uczy¢ sie”? Jakie
korzysci dla siebie widzisz w nauce?
[podejscie do uczenia sie]

2) Wymien trzy rzeczy zwigzane z uczeniem sie,

Materiaty
ktore lubisz najbardziej i trzy, ktérych - Kartki samoprzylepne
najmocniej nie znosisz. [satysfakcja z uczenia - kartki papieru
sig] - Dtugopisy
3) Podaj trzy stowa, ktdére najlepiej opisujg - Plakaty (wzory w zataczniku)

Twoja reakcje kiedy zostaje wprowadzony
nowy przedmiot/nowe zagadnienia [reakcja
na uczenie sie]

o Nazwij trzy strategie lub sposoby, z ktdrych
korzystasz lub ktére polecisz komus innemu
aby  tatwiej nauczy¢  sie nowego
przedmiotu/nowych zagadnien? [strategie
uczenia sie]

2. Uczniowie w 3-5 osobowych grupach rozmawiaja
o swoich odpowiedziach i przygotowujg wspdlne
odpowiedzi na kazde z pytan. Odpowiedzi
wypisuja na samoprzylepnych kartkach, ktére
umieszczaja na plakacie [zob. zatacznik] i
przedstawiaja innym grupom. Alternatywnie,
moga wykorzystac¢ bardziej kreatywne metody —
przygotowac krétki film albo utwor muzyczny (np.
rap). [30 minut]

3. Nauczyciel podsumowuje prezentacje, pokazujgc
zbiezne i unikalne pomysty. Podsumowujac stara
sie podkresli¢ ich pozytywny aspekt, odnoszac sie
w szczegolnosci do strategii uczenia sie. [5 minut]

4. Uczniowie sg proszeni o to, aby indywidualnie
zastanowili sie nad swoim podejsciem do uczenia
sie, bazujgc na efektach swojej pracy na poczatku

- Erasmus+



zaje¢ i ustaleniach w grupach. Pytania
pomocnicze:
a. Jak dotychczas wygladat moj proces
uczenia sie?
b. Co moge zrobi¢, aby go poprawic
(postawy, dziatania, strategie itp.)? [5
minut]

_ Erasmus+




Co to dla mnie znaczy
“uczyc sie”?

Jakie korzysci dla siebie widzisz
W hauce?



“Co najbardziej lubie w uczeniu sie?” “Czego najbardziej nie lubie w uczeniu

sie?”

- Erasmus+



Zazwyczaj, kiedy ucze sie czegos nowego, moja
pierwsza reakcja to...



Aby fatwiej nauczyc sie czegos nowego,
polecam...



Poznaj i pozdrow _

GRIT
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Cele dla nauczycieli
- poznanie celdw, jakie stawiajg przed sobg uczniowie i jak ich
potencjalne sukcesy odnoszg sie do wzoréw roli

Cele dla uczestniczacych

- Uczestniczacy t3czg doswiadczenia
dorostych bedacych wzorami rol
spotecznych z wtasnymi

doswiadczeniami edukacyjnymi.

Opis

Sr?otkanie (w szkole lub poza jej terenem) z dorostymi, ktérzy odniesli
sukces zawodowy. Goscie opowiadajg o swojej nauce, tak w szkole jak
i poza nig. Ich rolg jest dostarczenie wzoru dla uczniow.

1. Przed spotkaniem uczniowie zbierajg liste pytan do swojego
goscia.

2. Po spotkaniu uczniowie przygotowujg plakat “poznaj i
pozdréw”, podzielony na dwie czesci. Ta z lewej bedzie
zawierata najwazniejsze punkty kariery dorostego, z ktérym
odbedzie sie spotkanie, z prawej — to jak uczniowie

wyobrazajg sobie swojg Sciezke kariery.

Uwaga!

Nalezy zwréci¢ uwage na ewentualne powigzanie zawodow ze
stereotypami, np. zwigzanymi z kulturowymi rolami ptciowymi
(pielegniarka a robotnik budowlany). Goscie powinni reprezentowac
zawody adekwatne do specyfiki ucznidw i szkoty.

materiaty
plakat A2

Czas

Przygotowanie pytan: 20 minut
Spotkanie: 20-40 minut
Przygotowanie plakatu: 45 minut




Dziennik

GRIT
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Cele dla nauczycieli
Przyjrzenie sie wysitkom, jakie uczacy sie
wktadajg w nauke, sposobom radzenia
sobie z przeszkodami, znaczeniu wzoréw

roli.

Opis

Dziennik jest miejscem na zapisywanie doswiadczen
$wiadczacych o rozwoju, osigganiu celdw i/lub zmianie
postaw. Przypomina osobisty pamietnik, tyle ze
skoncentrowany na procesie uczenia sie. Uczniowie sg
proszeni o umieszczanie w nim rysunkéw, zdje¢, kolazy i
tekstu, np. poezji. Mogg w ten sposdb udokumentowac
swoje osiggniecia edukacyjne i wizualizowac proces
uczenia sie i budowania postawy nastawionej na rozwéj
poprzez wtasng refleksje.

Wskazowki dla uczestniczgcych

1. Zbierz zdjecia 0sdb, ktdre sg dla Ciebie
inspiracjg w procesie uczenia sie i opisz ich
Sciezke kariery.

2. Zbieraj dowody swoich sukceséw (np. prace
klasowe, sprawdziany, zadania dodatkowe) i
zapisz, dlaczego uwazasz je za sukces.

3. Naszkicuj miejsce, w ktérym odrabiasz prace
domowe.

4. Regularnie notuj, rysuj, wklejaj fotografie lub
wydruki zwigzane z interesujacymi rzeczami

dotyczacymi uczenia sie.

Nauczyciel codziennie omawia dziennik z jednym lub
dwoma uczniami. Zwraca nacisk na sposéb postrzegania
sukceséw i porazek i wigze to z nastawieniem na rozwo;.
Propozycje pytan do rozmowy:

1. Co nowego zapisates/as w dzienniku? Czy
prowadzenie jest dla Ceibie tgtwe czy trudne?
Dlaczego?

2. Dlaczego wybrates/as akruat te osoby (jako
wzory do nasladowania)?

_ Erasmus+

Cele dla uczestniczacych:

Uczestniczgcy moga gromadzié¢ | wizualizowaé
rézne doswiadczenia uczenia sie.
Uczestniczacy rozwijajg Swiadomos¢ zwigzkdw
pomiedzy dtugotrwatym wysitkiem a sukcesami
szkolnymi.

Uczestniczacy nabywajg umiejetnosci
wyznaczania celéow

Materiaty
Notes/zeszyt, akcesoria plastyczne

Czas

Narzedzie przeznaczone do uzywania w dtugim
horyzoncie czasowym. Wymaga regularnego
monitorowania ze strony nauczyciela.




3. Czy udato Ci sie zebra¢ dowody swoich
sukcesdéw? Co wyszto? Co nie?
4. Co jest trudne w osiaganiu sukcesu?

Watine

Nie wszyscy uczniowie lubig korzysta¢ z wizualizacji, a
stosowanie tego narzedzia wymaga sporego
zdyscyplinowania. Decyzja o jego uzyciu zalezy
oczywiscie od nauczyciela, warto podkresli¢, ze
wykorzystanie dziennika w nauczaniu i ocenianiu
(zwtaszcza ksztattujgcym) pomoze w ksztattowaniu
postawy nakierowanej na rozwdj (growth mindset).
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Nazwij swoj
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zespot |
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Cele dla nauczycieli
Uswiadomienie, jakie zasoby dostrzegajq w
sobie uczniowie

Cele dla uczestniczacych:
- Uczestniczacy ucza sie nazywac zalety innych
ucznioéw i prezentowac je wobec grupy.
- Uczestniczacy nabywajg swiadomosci, jak ich
zalety s odbierane przez innych

Opis
Uczestniczacy przedstawiaja sie jako grupa, pokazujac
swoje wyjatkowe umiejetnosci i zalety. W tym celu
dziela sie na 3-6 osobowe zespoty, w ktérych
przygotowujg krétkie podsumowanie zalet kazdego z
cztonkéw. Mozna mowi¢ wytgcznie o pozytywnych
cechach, umiejetnosciach, kompetencjach itd.
Opisywany uczen nie moze komentowac. Po
prezentacji kazdy zespot przygotowuje plakat
pokazujacy zalety grupy, bez odniesienia do
konkretnych jednostek. Mozna poprosi¢ uczniéw o
wybranie loga, motta albo obrazu, ktéry bedzie
symbolizowat ich zespot.
Pytania pomocnicze do pracy w zespotach:

1. W czym kto$ jestes dobry? Co umie robic?

2. Jakie ma zalety charakteru?

3. W ajkim przedmiotach jest najelpszy/a?

_ Erasmus+

Materiaty
Markery, papier na plakaty i do notatek

Czas
15-50 minut




Moja siec
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Cele dla nauczycieli

Poznanie sieci spotecznych uczniéw i tym, jak radza
sobie z sukcesami (swoimi i innych) w obrebie tej
sieci

Cele dla uczestniczacych:

1. Uczestniczacy/ce uswiadamiajg sobie, ze
wokot nich jest wiele oséb, ktére moga wspieraé
ich w uczeniu sie (tworzac ,,moja sie¢”).

2. Uczestniczgcy/ce okreslajg potencjat ich
,sieci”.

3. Uczestniczgcy/ce widzg potrzebe ciggtej
»aktualizacji sieci”.

Korzystajac z tego narzedzia, uczestniczacy/ce
zdajg sobie sprawe z faktu, ze nie sg sami w
dazeniu do osiggniecia swoich celéw, ale ze
otaczajg ich inni (przyjaciele, rodzina, koledzy z
klasy, nauczyciele itp.), ktdrzy moga/chcg im
pomac. Te grupe ludzi nazywamy ,,mojg siecig”.
Narzedzie pozwala im réwniez zastanowic sie
nad korzysciami ptynacymi z sieci, sposobami
powiekszania sieci w zwigzku z réznymi celami
itp.

Metoda:

Prowadzacy/a zadaje pytania, ktore pobudzajg
myslenie uczestniczacych o ich wiasnej sieci
(przyktady ponizej). Te pytania mogga dotyczyc¢ ich
codziennego zycia lub sytuacji w szkole.

Uczestniczacy/ce zapisujg nazwiska oséb, ktére maja
na mysli, i umieszczajg je na swojej tarczy - mapie.
Srodkowy punkt tarczy symbolizuje sporzadzajgcego
mape, odlegtos¢ od srodka sugeruje
blisko$¢/znaczenie umieszczanej osoby dla
sporzadzajgcego mape - im blizej Srodkowego punktu
jest umieszczona, tym ma wieksze znaczenie.

Dobrg inspiracjg moze by¢ historia osoby, ktéra
odniosta sukces korzystajgc ze swojej sieci
spotecznej, np. piosenkarka Billie Eilish
https://www.youtube.com/watch?v=xeGT5uu_IRO
(Youtube umozliwia wyswietlanie tego filmu z
automatycznym ttumaczeniem na jezyk polski)

Przyktady pytari:

Zwigzane z zyciem codziennym:

- Ktdrzy ludzie sg dla Ciebie wazni?
- Z kim lubisz spedzaé czas?

Pozwdl uczestniczqgcym zastanowic sie takze,
dlaczego akurat te osoby sq dla nich wazne.

Zwigzane z procesami uczenia sie:

_ e .
y e - s
///// g B <
| = = N
& " .

materiaty:
e  kartki A3 z wydrukowang tarcza — dla kazdego

uczestniczacego
e  sklerotki (post-its)

_ Erasmus+



https://www.youtube.com/watch?v=xeGT5uu_lR0

- Kto nauczyt cie czegos?
- Do kogo udajesz sie po pomoc / porade?

Pozwdl uczniom pomyslec réwniez o przyczynach, dla
ktorych zwracajq sie o pomoc do wybranych o0séb.

2Zwiqzane z ustalaniem celow i osigganiem celow:

- Czego chciatbys sie nauczyé w przysztosci? (jakie
masz cele edukacyjne?)

- Czy moja sie¢ wystarcza do osiggniecia moich celéw
edukacyjnych w przysztosci?

- Kogo potrzebujesz, aby osiggnac te cele? Czy te
osoby sg juz obecne w Twojej sieci? A moze musisz je
dotgczy¢?

Pozwdl uczniom zastanowic sie, jak dotrzec do tych
0s0b, aby osiggnqc swoje cele.

- Erasmus+



Jak wyglada
sukces...

GRIT

Erasmus+

Cele dla nauczycieli Cele dla uczestniczagcych:
Dostrzezenie, jak uczniowie postrzegajg swoje sukcesy i
sukcesy swoich idoli e Uczestniczacy/ce wiedzg, jak zamienié¢

porazke w sytuacje uczaca.
e Uczestniczacy/ce rozumiejg znaczenie
wysitku i wytrwatosci.

Opis: (Poszczegdlne kroki mozna zrealizowa¢ osobno).

1. Nauczyciel/ka pokazuje zdjecia stawnych oséb
(prezentacja ,,Czy znasz tych ludzi?”). TO, €O LUDZIE

&* widzA

Czy znacie tych ludzi?

-~
Dlaczego sg oni stawni?
Jak myslicie, czemu zawdzieczajg swoj sukces? Czy
wynika to z przyrodzonego talentu, czy musieli
sporo poswiecié, zeby osiggnac taki poziom?
(Jesli uczniowie nie rozpoznajg postaci na zdjeciach,
warto zachecic¢ ich do sprawdzenia za pomoca m— - . - :
W jaki sposéb mogli Czy mozesz da¢ przyktad
Internetu). poradzi¢ sobie z porazkq? sytuacii, w ktérej
doswiadczytes/as
porazki? Jak sobie z tym
poradzites/as?
2. Materiat wideo Czy wiedzieliscie, ze ci

ludzie musieli pokonac

e S T . trudnosci w drodze do
Ponizej znajduje sie kilka przyktadow filméw. Najlepsze sukcesu? Uzasadniicie.

sg materiaty, ktére nawigzujg do lokalnego kontekstu
i/lub zjawisk czesto wystepujacych w szkotach (np. :f;iﬁ:ﬁ;iff;‘g:m

dysleksji). Co doradzilibyscie samych jako uczniach?
ludziom, ktérzy chcg
sie poddac?

https://www.youtube.com/watch?v=tB6xsbPMO01s
(Robert Lewandowski)

Materiaty
Komputer z gtosnikiem i projektor.
https://www.youtube.com/watch?v=dHILwwUncmA
(Albert Einstein)

Dostep do klipéw video na Youtube.
Plakaty (A4) ‘Géra lodowa’ (jeden dla

3. Dyskusja w tréjkach kazdej trojki).

Do ¢wiczenia bedg potrzebne pytania z materiatu ‘karty Sl 2 R LT vy LSRR e

w kopercie’. Mozna da¢ je uczestniczacym w kopertach Plakat (A3) do wykorzystania w trakcie
lub ztozy¢. Uczestniczgcy/ce w trdjkach dyskutujg Jaied
odpowiedzi na pytania. J&C.

Link do prezentacji znajduje sie pod

Czego dowiedzieliscie sie z tego filmu? tabelkg

- Erasmus+


https://www.youtube.com/watch?v=tB6xsbPM01s
https://www.youtube.com/watch?v=dHILwwUncmA

Pytania uszczegétawiajgce (materiat ‘Karty w

kopercie’):
(Poziom ogdlny)

o Czy oczekiwalidcie, ze ci ludzie pokonaja
trudnosci w drodze do sukcesu? Uzasadnijcie.
W jaki sposéb mogli poradzi¢ sobie z porazka?
Co doradziliby$cie osobom, ktdre chcg sie
poddac?

(Odniesienie do siebie)

o Czego mozecie nauczyc sie z tej historii o sobie
samych jako uczniach?

o Czy mozecie podaé przyktady swoich porazek?
Jak sobie z nimi poradziliscie?

4. Goralodowa

Odwotujac sie do dyskusji opartej na pytaniach z
poprzedniej sekcji kazda tréjka zastanawia sie, co ludzie
widzg ze swojego sukcesu, a czego nie. Pomysty nanoszg na
plakaty ,,Gora lodowa”

(kreatywni uczniowie mogg nie potrzebowac plakatu z gorg
lodowg, mogg zaprojektowad swdj wtasny)

5. Podsumowanie

Kazda z tréjek pokazuje i omawia swoje plakaty.
Podsumowania catosci mozna dokonac nanoszgc pomysty
na jeden, wspdlny plakat.

Prezentacja:
https://www.dropbox.com/s/nzlqrl0d6f8feb2/101_10_czy%20znasz%20tych%20ludzi.pptx?dI=0

_ Erasmus+



Gora lodowa

Karty w kopercie

W jaki sposdb mogli
poradzi¢ sobie z porazkg?e

Czy wiedzieliscie, ze ci
ludzie musieli pokonac
trudnosci w drodze do
sukcesu¢ Uzasadnijcie.

Co doradzilibyscie
ludziom, ktdrzy chcg
sie poddac?

- Erasmus+

SUKCES!
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TO, CO LUDZIE

Czy mozesz dac przyktad
sytuaciji, w ktorej
doswiadczytes/as
porazkie Jak sobie z tym
poradzites/ase

Czego mozecie nauczyc¢
sie z tej historii o sobie
samych jako uczniach?



List do
rowiesnikow

GRIT

Erasmus+

Cele dla nauczycieli:
- Poznanie strategii uczniéw na radzenie sobie z
porazkami i uczenie sie dzieki porazkom

Objectives for students:
- reflect on their own learning
struggles/difficulties and their coping strategies.
- reflect on the struggles/difficulties in different
life situations (of themselves, at school with their
teachers and peers and outside of the school
with their family and friends).

Seeing struggle and failure as part of everyone’s learning
and of role models such as the teacher, may allow
students’ better acceptance of experiences of failure, and
see them as opportunities for personal growth, promoting
learning from mistakes and improving learning strategies.

1. Nauczyciel dzieli sie z uczniami swoimi
doswiadczeniami uczenia sie w formie listu (zob.
pierwszy materiat pod scenariuszem), ktéry napisat(by)
bedac w ich wieku do swoich rowiesnikdw. W liscie tym
powinny sie znalez¢ odwotania do trudnosci, ktdrych
doswiadczajg uczniowie.

2. Uczniowie piszg kartki pocztowe wg nastepujgcych
dyspozycji:

a) Opisujg sytuacje, w ktérej probowali sie czego$
nauczy¢, opanowac jakas umiejetnos¢ ale nie udato im
sie to za pierwszym razem.

b) Odnoszg sie do tego, jak odebrali te sytuacje

c) Pokazujg swdj sposéb na poradzenie sobie z
przeszkodg.

Kartka jest adresowana do uczniow w przysztosci. (np.
takich, ktdrzy rozpoczna nauke w tej szkole w przysztym
roku).

3. Nauczyciel zbiera kartki | odczytuje trzy przyktadowe,
nie wskazujgc na autora. Nastepnie omawia je z klasg,
szukajac podobnych doswiadczen i innych sposobdw na
poradzenie sobie z przeszkodg. [15 min]

4. Na koniec uczniowie sg zapraszani do udzielenia
indywidualnie (bez dzielenia sie z innymi) odpowiedzi
na nastepujace pytania:

a) ,Jak ustyszane historie odnoszg sie do moich
doswiadczen?”

b)”Czego moge sie z nich nauczy¢ i co w przysztosci
wykorzystam w szkole?”

_ Erasmus+

Materiaty

Kartki papieru
Dtugopisy

List nauczyciela
Kartki uczniowskie

Czas
40 minut



List nauczyciela
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Kartki uczniow
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Od porazki do
madrosci

GRIT

Erasmus+

Cele dla nauczycieli
Poznanie ,porazek” — przeszkdd w uczeniu sie — ktdrych
doswiadczajg uczniowie i tego, jak sobie z nimi radza.

Cele dla uczestniczacych:

- Uswiadomienie, ze porazki sg czescig zycia |
doswiadcza ich kazdy

- Nauczenie, jak radzi¢ sobie z porazkami

- Pokazanie, ze porazki moga by¢ uzyteczne,
wykorzystane w sposéb produktywny

Porazki mogq miec dobre strony, jesli wiemy jak je
wykorzystac. Nikt nie rodzi sie ekspertem — do takiej
pozycji dochodzi sie popetniajgc bfedy i uczqc sie z nich.
Jesli doswiadczymy porazki, powinnismy
zidentyfikowac jej przyczyny i pracowac nad ich
wyeliminowaniem, tak aby nie powtarzac tych samych
bfedow.

Porazki sq czesciqg zycia. Nie wazne kim jestesmy,
porazka wywotuje poczucie frustracji i rozczarowania.
Jednak nie powinnismy czuc sie zniecheceni tymi
przykrymi uczuciami. Przetozenie takich emocji na
produktywne nastawienie pozwoli nam przejsc przez
przeszkody, ktore pojawiq sie przed nami. Kiedy
zrozumiemy juz swoje porazki, mozemy pozostawic je
za sobq i kontynuowac proces uczenia sie.

Te ¢wiczenia majq pokazac, ze kazdy doswiadcza
porazek, a co wiecej - zawierajq one potencjat
rozwojowy. Z porazkami mozna sobie radzi¢ w mqdry
sposob. To od nas zalezy, czy wykorzystamy je jako
okazje do rozwoju i ruszymy naprzod.

Cwiczeniel

- nauczyciel dzieli klase na cztero- lub piecioosobowe
grupy

- Kazdy z ucznidw otrzymuje kartke papieru, w potowie
ktorej rysuje linie. Jedna strona bedzie nosita nazwe
“porazka”, druga “madrosc”.

- Przyktady porazek mogga pochodzi¢ zaréwno ze szkoty
(np. oblany sprawdzian), jak i spoza niej (zapomniane
urodziny przyjaciela).

- Kazdy opisuje maksimum pieé porazek na jednej
stronie kartki. Nauczyciel powinien podkresli¢, ze jesli sg
porazki, ktérymi uczestniczacy nie chcg sie dzieli¢, to nie
muszg tego robi¢. Na kartce powinny znalez¢ sie te
doswiadczenia, o ktérych uczestnicy chcg rozmawiac z
innymi.

“ Erasmus+

Materiaty:

Papier, tasma klejaca, dtugopisy

Czas:




- Nastepnie uczestniczacy opisujg po drugiej stronie 45 minut
kartki, czego nauczyli sie z porazek. O tych wnioskach
beda rozmawiaé z innymi uczestniczagcymi. Uczniowie
powinni potrafi¢ wyjasni¢, czego sie nauczyli i dlaczego
uwazajg to za wazne.

- Dzielg sie swoimi doswiadczeniami w grupach i
wybierajg ochotnika, ktéry podsumuje ,,madros¢” swojej
grupy.

-Ochotnicy przedstawiaja podsumowania. Cztonkowie
innych grup mogg dopytywac.

- Na koniec nauczyciel wyjasnia, ze kiedy rozumiemy
,madros¢” wynikajaca z porazki, mozemy zostawié j3 za
soba.

Cwiczenie 2

-Kazdy z uczestniczacych otrzymuje piec kartek papieru i
rolke taSmy samoprzylepnej. Zadanie: w ciggu 10 minut
zbudowac jak najwyzsza wieze, wykorzystujac jedynie te
otrzymane materiaty. Wieza musi samodzielnie stac.
Najwyzsza konstrukcja wygrywa.

- Po zbudowaniu wiez, nauczyciel prosi uczestniczacych
o refleksje nad tym zadaniem. Czy ktokolwiek zdotat
zbudowac wieze za pierwszym razem? lle razy musieli
zaczynac od nowa, aby znalezé rozwigzanie? Czy po tym
zadaniu sg lepiej przygotowani do budowania wiez z
papieru?

- Dyskusja w catej grupie. Nauczyciel przedstawia
budowanie wiez jako metafore sukcesu w szkole. Jakich
problemoéw doswiadczamy? Jak mozemy je pokonag,
aby osiggnad sukces?

-Po dyskusji nauczyciel prosi uczniow o podzielenie sie
na cztero- lub piecioosobowe grupy. Uczestniczgcy
ponownie otrzymuja piec kartek i tasme, ale tym razem
majg budowad wieze w zespole.

- Na podsumowanie nauczyciel otwiera dyskusje o
znaczeniu pracy w grupie i porazkach, ktére mozna
pokonaé wspétpracujgc z innymi.

_ Erasmus+
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Cele dla nauczycieli
e  Poznanie ,porazek” — przeszkdéd w uczeniu

sie — ktorych doswiadczajg uczniowie i
tego, jak sobie z nimi radza.

1. Porazka - pierwsza préba nauki

Uczestniczacy zostajg podzieleni na czteroosobowe grupy
i dyskutujg nad pytaniami z zatgcznika. Odwotujg sie do
doswiadczen pozaszkolnych — czego$ w czym sg dobrzy.

o Czy udato sie osiggngc sukces przy pierwszej
probie?

o lle pracy musiate$/as wtozy¢, aby osiggngc sukces?

o Czy podczas ¢wiczen zdarzyto sie, ze co$ nie
wyszto?

o Co sprawia, ze nie odpuszczasz?

2. Praca kreatywna (opcjonalnie)

Uczestniczacy przygotowuja motywacyjny plakat, puzzle,
komiks .... Dotyczy on porazki i wysitkdw w ich grupie,
mozna odwotywac sie do konkretnych doswiadczen.
Kreatywni uczniowie mogg nie potrzebowac przyktadow
prac (zob. prawa kolumna w tym scenariuszu).

- Erasmus+

Cele dla uczniow

Uczestniczacy dowiadujg sie, ze sukces jest czesto
poprzedzany porazka

Uczestniczgcy rozumieja, jak wazny jest wysitek w
procesie uczenia sie

Ludzie o ograniczonej wiedzy majq mniej
uprzywilejowana pozycje w spoteczeristwie. Dlatego
waznym jest nabywanie wiedzy w szkole i zdobycie
solidnych podstaw, tak aby zostac niezaleznym,
krytycznym dorostym. Uczqcy sie powinni dostrzegac
porazki jako okazje do rozwoju w procesie uczenia

sie.
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Materiaty
° Podktadka (zatacznik) dla kazdej z grup.

e Jedna kartka papieru A3 na grupe

Czas
1.10 min.

2. 40 min.
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o Czy udato sie osiggnac sukces przy pierwszej probie?
o lle pracy musiates/as wtozyé, aby osiggngc sukces?
o Czy podczas ¢wiczen zdarzyto sie, ze co$ nie wyszto?

o Cosprawia, ze nie odpuszczasz?

Czy udato sie osiggnac sukces przy pierwszej probie?

O

lle pracy musiates/as wtozy¢, aby osiggngé sukces?

O

Czy podczas ¢wiczen zdarzyto sie, ze co$ nie wyszto?

o

Co sprawia, ze nie odpuszczasz?

O



Wspolne zmagania i
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Cele dla nauczycieli

e Poznanie w jaki sposéb uczniowie radza sobie
z przeszkodami w procesie uczenia sie

Cele dla uczniéw

e Uswiadomienie sobie, ze kazdy doswiadcza
problemow/przeszkéd w trakcie nauki

e Podzielenie sie skutecznymi strategiami uczenia sie

Uwspdlnienie doswiadczen szkolnych i zwigzanych z nim
trudnosci moze pozwoli¢ uczniom na zobaczenie tych
zmagan jako czesci procesu uczenia sie i pomoc w
identyfikacji najbardziej efektywnych strategii uczenia
sie nowych rzeczy, w grupie rowiesniczej.

1. W 3-5 osobowych grupach uczniowie przygotowujg
sie do zaprezentowania klasie 1) 1-2 przyktadéw
zmagan  z nauka, jakich doswiadczyli 2)
zidentyfikowania przyczyn zjawisk opisanych w
przyktadach 3) zidentyfikowania i wyjasnienia do
czterech sposobdw (strategii) ktore ich zdaniem
pomogtyby w poradzeniu sobie z takimi sytuacjami.
Wyniki pracy grupy mogg zaprezentowac na

plakacie, w formie bardziej scenicznej (piosenki,

sztuki, uktadu choreograficznego). [20 min

przygotowania + 35 min prezentacje];

2. Nastepnie uczniowie zastanawiajg sie nad
trudnosciami w nauce jakich doswiadczajg obecnie
lub doswiadczyli w ostatnim czasie i przygotowujg
rysunek (lub opis) tego, jak:

e Poradzili/radzg sobie z tym wyzwaniem

e W jakim zakresie wptyneto to na ich podejscie
do szkoty

e (Czy ktores ze strategii zaprezentowanych
wczesniej przez grupy mogtaby pomoc?

Efekty swoje pracy zachowujg dla siebie, nie sg one

omawiane na forum. [10min]

Materiaty

- Kartki papieru

- Przybory do pisania i rysowania
- Plakaty

Czas

65 minut




Drzewo refleks;ji
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Cele dla nauczycieli
e Poznajg doswiadczenia ucznidow zwigzane z
porazkami w procesie uczenia sie
e Dowiaduja sie, jak uczniowie radzg sobie z
porazkami

Cele dla uczniow

e Uczestniczacy  rozumiejg  swoje i  cudze
doswiadczenia problemoéw z uczeniem sie

e Uczestniczacy wspieraja sie w poszukiwaniu bardziej
efektywnych strategii uczenia sie.

Postrzeganie problemow i porazek jako czesci
procesu uczenia sie moze pomaoc uczgcym sie w
dostrzezeniu w nich okazji do osobistego rozwoju,
wzmacniajgc uczenie sie na btedach i rozwijajgc
strategie uczenia sie.

Opis:

1. Nauczyciel  prosi uczniow o  przygotowanie
indywidualnie schematu (zob. zatacznik — drzewo
refleksji)

a. Jeden przyktad trudnosci w nauce (w szkole lub
poza nig), z ktérg zmaga sie uczen lub ktos, koggo
zna [pien drzewa]

b. Dwie przyczyny tych probleméw [korzenie

drzewal]
« Dwa sposoby na rozwigzanie problemu [korona
drzewal]
Uczniowie oddajg swoje prace nauczycielowi. [20
minut]

W tym samym tygodniu inny nauczyciel z tej szkoty
prosi swoich ucznidw o wykonanie identycznego
zadania

2.Podczas nastepnego spotkania (przyktadowo w kolejnym
tygodniu) nauczyciel daje uczniom ,drzewa refleksji”
przygotowane przez ucznidw z innej klasy. Zadanie
polega na napisaniu pozytywnej i konstruktywnej
informacji zwrotnej, ktéra pomoze autorowi/ce
schematu w przezwyciezeniu opisanego tam problemu.
Pomysty na informacje zwrotng powinny odwotywac sie
do wtasnych doswiadczen ucznia. Uczniowie dzielg sie
pomystami w dyskusji grupowej [20 minut]

3.Podczas trzeciego spotkania kazdy z uczniéw otrzymuje z
powrotem swoje ,drzewo refleksji” wraz z informacjg
zwrotng od innego ucznia. Nauczyciel prowadzi w klasie
dyskusje na temat tego, jakie rozwigzania i propozycje
strategii uczenia sie otrzymali uczniowie. Na koniec w
burzy mdzgédw wybierane s3 najlepsze rozwigzania
uzyskane w wymianie [20 minut]

- Erasmus+

. > Najlepszy sposéb, aby
sobie z tym poradzié

> Problem/trudnosé w nauce
(w szkole lub poza szkotq)

> Przyczyny problemu/trudnosci

Materiaty
- “Drzewo refleksji” (zatgcznik)

Czas
tacznie 60 minut (20 minut na sesje)




Nauczyciele moggy takze zrobi¢ to ¢wiczenie w swoim
gronie, idealnie w mieszanych zespotach
przedmiotowych.

_ Erasmus+



Drzewo refleksji!

> Najlepszy sposéb, aby
sobie z tym poradzi¢

» Problem/trudnosé w nauce
(w szkole lub poza szkotq)

» Przyczyny problemu/trudnosci

11Na podstawie schematu do analizy problemu. (np. https://www.odi.org/publications/5258-problem-tree-analysis)
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Cele dla nauczycieli Cele dla uczestniczacych:

e  Zaproszenie uczniéw do dialogu, ktory e Uczestniczacy/ce rozumiejg, na czym polega
zacheca do podejmowania wysitkow: nieformalne uczenie sie i w jaki sposéb
zmieniajac sposob, w jaki rozmawiasz z doswiadczali go wczesniej.
uczniami, mozesz promowac nastawienie na e Uczestniczacy/ce okreslajg, co taczy formalne i
rozwaj. nieformalne uczenie sie.

e Okreslanie ambitnych celéw: zachecajac
uczniéw do okreslania ich wtasnych celow
oraz kryteriow sukcesu, mozesz zwiekszy¢ ich
motywacje w uczeniu sie.

e Budowanie bazy pytan: zadajac uczniom
réznorodne pytania, uczysz ich metarefleks;ji.

Moze byc¢ wstepem do ¢wiczenia ,,Formalnie i
nieformalnie”

1. Pracaindywidualna.
Uczestniczcacy/ce przywotujg w swojej pamieci co
najmniej 6 momentdéw ze swojego zycia, kiedy nauczyli
sie czegos, co byto dla nich wazne. Te chwile mogg
wigzad sie z:

e  znaczgcymi osobami, od ktdrych sie

czegos$ nauczyli;

e Zzyciem rodzinnym;

e wymiarem emocjonalnym;

e czasem wolnym,

e podrézami,

e ksigzka, filmem lub sztukg
Mogg pisac¢ o doswiadczeniu pisania. (np. pisanie
wiersza, komiksu, ...). Alternatywnie mogg zapisac
stowa-klucze odnoszace sie do sukcesdw w nauce.

materiaty
e sklerotki (kartki samoprzylepne)
e notatniki/ zeszyty uczniowskie/ kartki do
portfolio (jesli uczniowie prowadza portfolio)

czas
90 minut

2. Pracaindywidualna.
Kazdy uczestniczacy/ca zapisuje odpowiedzZ na

pytania:
e (Czego sie nauczytes? O swiecie, innych ... O
sobie ...

e W jakim stopniu to doswiadczenie jest nadal
dla Ciebie wazne?

3. Opowiesci na forum.
Prowadzacy zaprasza uczestniczgcych/ce do
dzielenia sie swoimi historiami. Mogg oni czyta¢ na
gtos catosc¢ lub tylko czes$¢, a nawet jedno, dwa
zdania.
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4. Pracaw parach.
Uczestniczacy poszukujg kilku elementdw, ktére sg
widoczne w procesie uczenia sie w ich
opowiadaniach (np. cel uczenia sie, probowanie
nowych rzeczy, planowanie krokow, uczenie sie
przez dziatanie, modyfikowanie dziatan czy
sposobow, praca z informacjg zwrotng). Dzielg sie
z innymi na forum. Prowadzacy zapisuje wyniki
pracy.

5. Indywidualna notatka.
Uczestniczacy/ce notujg odpowiedzi na pytania:
Ktére z twoich szkolnych doswiadczen
edukacyjnych majg te same elementy? Ktore z
nich byty dla Ciebie najwazniejsze jako ucznia?

6. Podsumowanie na forum.
Uczestniczacy/ce wymieniajg pomysty i notujg
indywidualnie odpowiedzi na pytania: Jak mozesz
sie upewni¢, ze to, co sprzyja Twojemu uczeniu sie
pojawi sie w Twojej nauce w przysztosci? Kto moze
ci pomoc?

(Na podstawie zajeé: “Autobiographical
Methodologies as Support for Learning" by Andrea
Ciantar)
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Cele dla nauczycieli
Poznanie mocnych i stabych stron uczniéw oraz
tego jak radzg sobie z wyzwaniami

Cele dla uczestniczacych:

- Uczniowie nabywajg wiedze o tym, jak w
kreatywny sposéb poddawac refleksji swoje
mocne i stabe strony oraz planowane dziatania.

- Uczniowie poznajg swoje mocne i stabe strony,
zwiekszajg samoswiadomosc.

Scenariusz pozwala na refleksje nad mocnymi i stabymi
stronami. Uczniowie czesto dostajq oceny bez gtebszej
nad nimi refleksji. Co poszto dobrze? Co zrobitem/am
zle?

Poddanie tych elementow refleksji jest czescig
oceniania ksztaftujgcego i pomaga w podniesieniu
efektow uczenia sie bez nacisku na stopnie.

Krok 1. Uczniowie odrysowujg swoja reke na kartce
papieru A4

Krok 2: Kazdy palec odpowiada pytaniu. Uczniowie
wpisujg odpowiedzi ,,wewnatrz” dtoni.

Krok 3: Nauczyciel prowadzi rozmowe skoncentrowang na
odnalezieniu nastawienia na rozwdj w odniesieniu do
rysunkow.

Kontekst, w jakim odbywa sie to ¢wiczenie, zalezy od
nauczyciela. Mozna wykorzysta¢ pytania odwotujgce sie
do zaliczenia, sprawdzianu, wynikow na semestr,
okreslonego celu, zagadnienia z przedmiotu itd.
Nauczyciel moze wybrac jedno pytanie (jeden ,palec”), na
ktory zostanie potozony szczegdlny nacisk.

- Kciuk: Co sie udato? Jakie s3 moje mocne strony?
- Wskazujacy : Co chce osiggnac?

- Srodkowy: Co sie nie udato?

- Serdeczny: Co jest w tym dla mnie wazne?

- Maly: Czego sie jeszcze musze nauczyc¢?

Pytania majg by¢ punktem wyjscia do rozmowy o
nastawieniu na rozwdj (Growth Mindset)

- pomiedzy nauczycielem a uczniami,

- pomiedzy uczniami w grupach.

Podczas rozmowy warto podkresla¢, w jaki sposéb
pokazane mocne strony mogg by¢ wykorzystane do
osiggania celdw, tak w szkole jak i poza nia.

_ Erasmus+

Materiaty

Kartki papieru A3 lub A4

Czas:
ok. 30 min.
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“Wyrwana”
refleksja
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Cele dla nauczycieli Cele dla uczestniczacych:
Poznanie tego, jak uczniowie doswiadczajg swojego rozwoju 1. Uczestniczacy/ce okreslajg swoje nastawienie i
w szkole i wyzwan, na jakie natrafiaja. przekonania na temat wtasnego rozwoju w

kontekscie uczenia sie.

1. Praca indywidualna.

Kazdy z uczestniczacych jest proszony o przygotowanie
dowolnego ksztattu z kolorowej kartki papieru. Ksztatt
powinien by¢ symbolem ich wtasnego rozwoju w szkole —
odpowiedzig na pytanie: na czym méj rozwé;j? Co on dla mnie
oznacza? Uczestniczacy/ce moga odrywad, przedzierac lub
ugniataé wybrang przez siebie kolorowa kartke. Nie powinni
uzywac nozyczek ani innych narzedzi. Przed wyborem kartki
warto podkresli¢, ze kolor moze miec takze znaczenie.

2. Spacer i spotkania w parach. Uczniowie wstajg i chodzg

po klasie. tacza sie w pary i pokazuja wynik pracy. Méwig UEENY
sobie nawzajem, jak rozumiejg stowo ,rozwéj” w kontekscie e kolorowe kartki A4
ich szkolnych doswiadczen. Kazdy z uczestniczacych powinien

porozmawiac przynajmniej z trzema innymi osobami. czas

. 30 minut
3. Dyskusja na forum klasy.
Uczestniczacy/ce odpowiadajg na pytanie: W jakich
sytuacjach szkolnych obserwuje méj rozwdj? Na czym on
polega?

4. Indywidualna notatka.

Kazdy z uczestniczacych na koniec zapisuje w dowolny sposéb
odpowiedzi: Jak wyglgdat mdéj rozwdj w ciggu ostatnich
dwdch tygodni? Z czego jestem zadowolony/a?

Mozliwe trudnosci:

Jesli uczniowie nie majg poczucia, ze w szkole ma miejsce
jakikolwiek ich rozwdj i trudno im odpowiedzie¢ na pytanie,
mogg przygotowac negatywny symbol rozwoju. W takim
przypadku nauczyciel przed sporzadzeniem notatki moze
poprosi¢ ucznidw, aby zastanowili sie nad przyjemnoscia
uczenia sie (na dowolnym przedmiocie) i opowiedzieli o ich
rozwoju, ktéry miat miejsce w tej sytuacji.
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Wyszkol swoj

GRIT

umyst
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Cele dla nauczycieli

- poznaje wiedze ucznidw o plastycznosci umystu

- poznaje strategie, z ktérych korzystajg uczniowie
stawiajgc sobie wyzwania prowadzace do rozwoju

umystu

Cele dla uczniéw:
- poznanie plastycznosci umystu | znaczenia
wysitku dla rozwoju mozgu

1. Nauczyciel opowiada uczniom o naukowych dowodach
na neuroplastyczno$s¢ modzgu i wptyw wysitkdw na jego
rozwaj.

Alternatywnie postuguje sie/wspomaga materiatem np.
https://www.ted.com/talks/
michael_merzenich_growing_evidence_of brain_plasticity
(polskie ttumaczenie)

lub fragmenty wyktadu M. Kaczmarzyka
https://www.youtube.com/watch?v=lemH69e2050

2. Dyskusja w klasie o tym, jak wykorzystaé te wiedze dla
siebie [15 minut].

3. Zadanie indywidualne. Nauczyciel prosi ucznidow, aby
codziennie przez najblizszy tydzien zadawali sobie trzy
pytanie. Odpowiedzi mogq zapisywac¢ w karcie pracy lub
nagrywac (np. Na smartfonie).
Pytania:
a) Jakie aktywnosci pomogty mi dzisiaj rozwijac sie?
b) W jaki
aktywnosci/dziatania byty wiekszym wyzwaniem i

spos6b moge sprawié, aby te
stymulowaty méj mézg do rozwoju?

c) Jak stawiaé sobie wzywania?

- Erasmus+

Materiaty
Komputer z dostepem do Internetu (jesli do
omowienia tematu zostang wykorzystane filmy)

Individual task sheet (“Home Activity”- Appendix 8).

Czas

25 minutes
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‘ PYTANIA:

a) Jakie aktywnosci pomogty mi dzisiaj rozwijac sie?

b) W jaki sposéb moge sprawi¢, aby te aktywnosci/dziatania byty wiekszym wyzwaniem i stymulowaty mdj
madzg do rozwoju?

c) Jak stawiac sobie wzywania?

ODPOWIEDZI:
Poniedziatek

1.
2.

Wtorek

Sroda

Czwartek

Pigtek

Sobota

Niedziela




tancuch
rozwoju

GRIT
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Cele dla nauczyciela

Poznanie celéw, ktore uczniowie sobie stawiajg i
sposobow ich osiggania

- Zachecanie uczniéw do nauki przez gamifikacje procesu
uczenia sie

Cele dla uczestniczacych:

- Pomoc w monitorowaniu swoich postepéow

- Pokazanie, ze postep osigga sie drobnymi krokami
- Pomoc w nauczeniu sie ustanawiania celéw
mozliwych do osiggnigcia w okreslonym czasie

- Uczynienie z uczenia sie codziennego nawyku
Regularne ¢wiczenia sq warunkiem sukcesu.
Powtarzanie pozwala uczgcym sie na
skoncentrowanie sie na przedmiotach, ktorych uczg
sie w szkole i rozwdj umiejetnosci. Kontynuujgc prace
w miejscu, w ktorym skonczyli jg dnia poprzedniego,
uczniowie mogq odwotywac sie do uzyskanej
wczesniej wiedzy i rozwijac sie. Rozwdj nawyku
regularnego uczenia sie jest jednym z najlepszych
sposobow na zagwarantowanie sukcesu.

Nastawienie na rozwdj (growth mindset) ktadzie
nacisk na ciggfy wysitek i wytrwatosé. Korzystna
samoocena i pozytywne nastawienia wobec
przysztosci sq konieczne, ale musza by¢ potgczone z
nastawieniem na prace.

Kalendarz postepow pokazuje, ile pracy zostato
wykonanej w okreslonym okresie. Jest to wizualna
prezentacja ciggtego procesu samorozwoju. Kazdy
dzien jest wazny dla osiggniecia celu. Wypetniajgc
kalendarz codziennie, mozemy pracowac powoli and
osiggnieciem swoich celow.

Innym celem tej aktywnosci jest ustanawianie
doktadnych i osiggalnych celow. Zbyt ambitne plany
mogq prowadzic do porazki i rozczarowania.

Opis:

- Nauczyciel prosi uczestniczacych o ustanowienie dla
siebie celu do zrealizowania do kornca miesigca (lub konca
semestru, roku itd.) Uczestniczacy bedg starali sie
osiggnac cel w okreslonym czasie poprzez ustawiczny
wysitek.

-Cel moze by¢ zwigzany z aktywnosciami szkolnymi. W
¢wiczeniu chodzi o zachecenie uczestniczacych do
monitorowania swoich postepdéw, wiec na jego potrzeby
uczestniczgcy mogg wybierac réwniez zabawowe cele.

Sukces

praktyka
wsparcie
cwiczenie
nauka

-Erasmus+
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Materiaty:

- Kazdy z uczestniczacych zobowigzuje sie do poswiecenia
okreslonego czasu kazdego dnia na prace nad - kalendarz dla kazdego z uczestnikéw (zob. zatacznik)
wyznaczonym celem.

Czas :

- Dla przyktadu — celem moze by¢ nauczenie sig liczenia 30 minut, powtarzane kazdego tygodnia
do 25 po francusku, zas zobowigzaniem — 10 minut

¢wiczenia jezyka francuskiego kazdego dnia.

- Innym przyktadem moze by¢ nauczenie sie nazwisk
wszystkich pitkarzy z pieciu najlepszych druzyn
ekstraklasy, pierwszych piecdziesieciu cyfr Pi itp.

- Nauczyciel powinien upewnic sie, ze cele sg jasno
okreslone i realistyczne. Im bardziej konkretny cel, tym
tatwiej mierzy¢ postep.

- Nauczyciel moze ustanowic cel takze dla siebie, aby
wzig¢ udziat w procesie.

- Aby zachecié¢ uczestnikéw, mozna zadeklarowac nagrode
dla tych, ktorzy osiggna cele. Uczniowie mogg wspdlnie
wybraé zwyciezcow lub nagrodzona moze zostaé cata
klasa, jesli okreslona liczba ucznidw osiggnie cele.

- Nauczyciel daje kazdemu z uczniéw kalendarz na kazdy
tydzien. Kazdy dzien powinien mie¢ swoje pole, w ktérym
uczestniczacy bedg zaznacza¢ wykonanie dziennej porcji
¢wiczen.

- Pod znakiem symbolizujgcym wykonanie ¢wiczenia
uczestnicy powinni opisywac zadania wypetnione danego
dnia.

- Uczestniczacy mogg robi¢ notatki o realizacji zadan,
szczegdlnie w przypadku napotkania trudnosci.
Nastepnego dnia mogg starac sie rozwigzac te problemy.

-Uczestniczacy powinni uzupetniac kalendarz kazdego
dnia.

- Na koniec miesigca wszyscy przynoszg swoje kalendarze
do klasy i poréwnujg wyniki wraz z nauczycielem.

- Klasa moze stworzy¢ grupe na Whatsup, Facebooku lub
Instragramie aby dzieli¢ sie postepami.

- Na koniec miesigca uczestniczacy pokazujg swoje
osiggniecia prezentujgc nowe umiejetnosci przed forum
klasy.
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Zatgcznik — przyktadowy kalendarz
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